Europa _ © europe A A
Creativa ‘ gg’eCt\‘ I NY Ministerul Culturii &

N tru L A SR G \\,"
Cultura s —— Qs

Atelier de lucru
Europa Creativa 2014-2020
Subprogramul Cultura

IDEILE DE PROIECTE
observatii si recomandari

Claudia Romanescu & Bianca Floarea

16 iunie 2015, Sibiu



Ideile de proiecte

- feedback (I)
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Dimensiune de cooperare europeana

(diversitate culturala, dialog intercultural,
pastrarea identitatii vs.globalizare)
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Ideile de proiecte

- feedback (II)

Coerenta obiective-activitati-
rezultate (matrice logica)

Nu investitii in cladiri, restaurari,
constructii, dotari /

Nu activitati majoritare din
domeniul film/audiovizual [ -
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Creativa Observatii si recomandari generale:

Cultura

QACititi intotdeauna cu atentie si integral cerintele sau precizarile si
recomandarile din formular, acestea sunt menite sa va ajute in
procesul de completare!

QACititi ghidul solicitantului/ ghidul liniei de finantare sau alte materiale
suport puse la dispozitie de finantator inainte de a completa
formularul

OdNu preluati ca atare informatia asa cum a fost ea completata in alte
aplicatii pe care le-ati depus anterior spre finantare. Fiecare finantator
are propriile cerinte! Fiecare proiect este unic, chiar daca raspunde
acelorasi nevoi!

OdNu pierdeti din vedere obiectivele programului si prioritatile liniei de
finantare

ORespectati limita de caractere recomandata
dRespectati termenul-limita comunicat pentru depunere

ANu schimbati formatul formularului (nu eliminati si nu adaugati
rubrici)



Europa - - - = . -
- Creaﬁug Recomandari privind completarea fisei cu ideea
Cultura de proiect (I)

Denumirea organizatiei — rubrica prezenta si in eForm
- oferiti denumirea completa a organizatiei si, eventual, acronimul

- daca lucrati intr-un departament sau intr-o filiala, treceti numele organizatiei
impreuna cu cel al departamentului/ filialei, astfel incat sa fie clar cine este
solicitantul finantarii

Scurta descriere a organizatiei — rubrica prezenta si in eForm
- nu lasati necompletat!

- nu scrieti in exces! Se depune si raport de activitate pe ultimii 2 ani!

- nu scrieti lucruri lipsite de relevanta pentru finantator si evaluatori

- descrieti clar si concis acele activitati derulate in mod curent de organizatia dv.,
in mod special cele care au legatura cu domeniul vizat de proiect

- precizati toate rezultatele importante pe care le-a inregistrat organizatia in
domeniul vizat de proiect, specificati daca s-au obtinut distinctii, premii sau alte
insemne ale excelentei, in masura in care sunt relevante in relatie cu proiectul si
prioritatile finantatorului

- precizati afilierile la retele profesionale, platforme etc., daca acestea sunt
relevante din perspectiva proiectului



- E?égﬁig Recomandari privind completarea fisei cu ideea
Cultura de proiect (II)

Vechimea organizatiei (criteriu eligibilitate: min. 2 ani)

- nu uitati sa o precizati, fiti cat mai exacti

Finantari europene de care a mai beneficiat organizatia
(programul si linia de finantare, denumirea si durata
proiectului finantat, anul obtinerii finantarii)

- rubrica este relevanta pentru analiza capacitatii operationale a
organizatiei

- In eForm vi se cere sa precizati doar acele proiecte care au obtinut
finantari comunitare in ultimii 3 ani si valoarea grantului



- E?égﬁig Recomandari privind completarea fisei cu ideea
Cultura de proiect (III)

Persoana de contact - rubrica prezenta in eForm
- nu lasati necompletat
- indicati persoana responsabila de concepere si implementare

- persoana de contact poate fi identica cu reprezentantul legal, dar nu
este obligatoriu sa fie reprezentantul legal (formularul electronic are 2
rubrici distincte)

Date de contact (telefon, e-mail, website) - rubrica
prezenta si in eForm

- oferiti date de contact valabile, adrese de e-mail pe care le verificati
cu regularitate

- daca nu aveti website puteti face folosind resurse gratuite online

- este ideal sa aveti o versiune a website-ului intr-o limba de circulatie
europeana (engleza, franceza, germana)

- in formularul electronic datele organizatiei sunt pre-completate



- E?égﬁig Recomandari privind completarea fisei cu ideea
Cultura de proiect (IV)

1)Descrieti pe scurt proiectul (maximum 300 de cuvinte)
- rubrica prezenta in eForm C6

Care este ideea de proiect in raport cu obiectivele si prioritatile Programului Europa Creativa? Care sunt
principalele tipuri de activitati? Ce durata va avea proiectul?

- in formularul electronic vi se cere sa bifati acele prioritati ale
programului in relatie cu care este relevant proiectul dv.

- descrierea pe scurt este o rubrica din eForm care se completeaza
obligatoriu si in limba engleza, de aici trebuie sa rezulte clar obiectivul,
modul de realizare si principalele rezultate.

- nu uitati sa raspundeti intrebarilor adresate (durata!)
- nu descrieti pe larg activitatile sau rezultatele in aceasta rubrica!
- nu scrieti aici despre proiecte pe care le-ati realizat in trecut



- curopa. Recomandari privind completarea fisei cu ideea
Cultura de proiect (V)

2) Parteneriatul (maximum 300 de cuvinte)

Care este profilul organizatiilor pe care doriti sa le implicati in proiect (tip organizatie, expertiza, tara)? Cati
parteneri veti avea in proiect?

chiar daca in momentul completarii (iunie 2015) nu cunoasteti toti
partenerii, descrieti ce tip de parteneri doriti sa gasiti avand in minte
obiectivele proiectului, tipul de activitati, expertiza pe care nu o
detineti si doriti sa o atrageti pentru reusita proiectului.

nu uitati conditiile de eligibilitate (SCC, 2 ani, teritorii eligibile, numarul
organizatiilor in functie de tipul proiectului)

este important parteneriatul la nivel local, regional sau national, dar nu
este suficient

daca aveti o experienta buna de lucru cu organizatii din statele eligibile
le puteti implica in acest proiect, dar numai daca expertiza lor este
relevanta

implicati partenerii in conceperea proiectului

verificati daca au cod PIC in portalul participantului, verificati website-
ul lor, analizati felul in care va raspund, cat de receptivi/ disponibili
sunt, daca au initiativa, daca au experienta (inclusiv platforma de
diseminare), daca au exercitiul comunicarii si al parteneriatului etc.



Europa Recomandari privind completarea fisei cu ideea
Creativa - >
Cultura de proiect (VI)

3) Rezultatele proiectului (maximum 300 de cuvinte)

Care sunt principalele rezultate tangibile si intangibile ale activitatilor? Ce grupuri beneficiaza direct si/sau
indirect de aceste rezultate?

- nu confundati activitatile cu rezultatele si vice-versa
- formulati corect rezultatele, nu le confundati cu obiectivele
- daca le puteti cuantifica, faceti-o

nu includeti rezultate care nu corespund unei activitati descrise in
proiect/ in formular

nu uitati sa specificati grupurile tinta. Descrieti separat beneficiarii
directi si cei indirecti; daca este posibil, specificati numarul lor
nu uitati ca si organizatiile partenere se numara printre beneficiari

nu uitati de cei care beneficiaza de rezultate si dupa finalizarea
proiectului

verificati intotdeauna daca rezultatele sunt corelate cu activitatile si
contribuie la indeplinirea obiectivelor stabilite de dv. De asemenea,
asigurati-va ca rezultatele sunt bine proportionate, realizabile si
realiste in relatie cu resursele alocate



- curopa. Recomandari privind completarea fisei cu ideea
Cultura de proiect (VII)

4) Impactul proiectului (maximum 300 de cuvinte)

Ce impact estimati ca va avea proiectul pe termen mediu si lung? Mentionati care sunt elementele de
durabilitate ale proiectului. Veti continua cooperarea cu partenerii prin alte proiecte/activitati?

cand raspundeti la intrebarile de mai sus e recomandat sa aveti in

vedere obiectivele proiectului si rezultatele acestuia in relatie cu
grupurile de beneficiari descrise, inclusiv dupa finalizarea
implementarii

ati dezvoltat produse, servicii, bunuri culturale, cercetari, modele de
lucru sau instrumente care pot fi utilizare ca atare, adaptate,
reutilizate, replicate dupa terminarea proiectului? Proiectul in sine
reprezinta un sau genereaza modele de buna practica?

luati in calcul efectul la nivel local, dar si la nivel transnational

intrebati-va daca impactul este observabil si masurabil



- curopa. Recomandari privind completarea fisei cu ideea
Cultura de proiect (VIII)

5) Caracterul inovator al proiectului (maximum 300 de
cuvinte)

In ce constd originalitatea proiectului? Ce aduce nou in domeniu raportat la obiectivele specifice ale
Subprogramului Cultura?

- parteneriatul cu o organizatie cu care nu ati mai lucrat pana acum,
din Europa sau de pe alte continente, nu reprezinta inovare

- faceti distinctia intre ce este nou pentru dv. si organizatia dv. si ceea
ce este nou in domeniul in care activati sau in domeniul de interventie
vizat prin proiect



- curopa. Recomandari privind completarea fisei cu ideea
Cultura de proiect (IX)

6) Bugetul total al proiectului si grantul UE solicitat
(aproximativ)

- daca ati descris excelent proiectul si ati completat corect toate
informatiile cerute, dar nu precizati care este bugetul total si valoarea
grantului solicitat, fiti siguri ca nu vi se va acorda finantare!

- este obligatoriu sa precizati valoarea in euro pentru acest program

- daca precizati o singura valoare la aceasta rubrica nu va fi clar daca
ea reprezinta valoarea totala sau grantul solicitat

- cand scrieti proiectul, asigurati-va ca valoarea totala si cea a
grantului sunt completate corect si corelat in toate documentele pe
care vi se cere sa le completati



Recomandari pentru construirea

—~ —== parteneriatului si crearea unui proiect c. i

- J

sanse reale de reusita




|'| “ v -
13

Definirea proiectulu

CE VREM SA FACEM?

Ce idee de proiect aveti? Se pliaza pe obiectivele

finantarii Europa Creativa? Ce resurse si i
experienta aveti pentru a realiza proiectul? Ce
puteti deja exploata din ce aveti (infrastructura,
resurse umane)? Competente de management si
de comunicare interculturala

Consistenta proiectului - asigurata de integrarea sa
in viziunea si strategiile pe termen lung ale

organizatiei. Este proiectul coerent cu obiectivele
organizatiei? Va contribui la cresterea organizatiei?

Contextul european: tendintele, practicile,
politicile. Cum va raportati la ele, ce aduceti nou?
Identificati proiecte similare care au primit
finantare.




Identificarea si construirea
parteneriatului

CU CINE?

De ce parteneri aveti nevoie in proiect? De ce competente
noi aveti nevoie? Si alti parteneri locali? Parteneriat relevant!

Co-interesarea partenerilor => dezvoltare colectiva a
proiectului, accent pe calitatea procesului, a parteneriatului

Care este valoarea addaugata adusa de fiecare partener?

Cum cream o dinamica a deschiderii si facilitam
participarea deplina si directa a partenerilor?

Planificarea strategica a resurselor impreuna cu
partenerii. Cum asiguram cofinantarea?

Nu neglijati nici calitatea de partener coorganizator!




Rubens & Jan Brueghel cel Batran
Gradina Edenului si caderea omului (1615)
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Consultarea documentelor ~ crierea si
programului de finantare si raspuns la depunerea
obiectivele acestuia proiectului

E

Sprijin tehnic de la BEC Romania

Alocare de timp suficient pentru
scriere si colectarea de documente ale
partenerilor

Evitarea ultimei zi pentru depunere
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MULTUMIM PENTRU ATENTIE!

E-mail: cultura@europa-creativa.eu

Website: www.europa-creativa.eu/cultura

Facebook: www.facebook/com/EuropaCreativaCultura




